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SECCION SEXTA

Nam. 1992
AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

Por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento num. 2022/0606, de fecha
23 de marzo de 2022, se aprobd la oferta de empleo publico para la estabilizacion del
empleo temporal correspondiente al afio 2022 en los siguientes términos:

PERSONAL LABORAL:

—Una plaza de auxiliar administrativo de personal RRHH, grupo/subgrupo C2,
escala G, subescala auxiliar. Sistema de selecciéon C, turno libre.

—Una plaza de auxiliar administrativo de tesoreria, grupo/subgrupo C2, esca-
la G, subescala auxiliar. Sistema de selecciéon C, turno libre.

—Una plaza de auxiliar administrativo de secretaria, grupo/subgrupo C2, esca-
la G, subescala auxiliar. Sistema de seleccion C, turno libre.

—Tres plazas de auxiliar administrativo de Archivo y Registro, grupo/subgru-
po C2, escala G, subescala auxiliar. Sistema de seleccién C, turno libre.

—Una plaza de auxiliar administrativo de Urbanismo, grupo/subgrupo C2, esca-
la G, subescala auxiliar. Sistema de selecciéon C, turno libre.

—Una plaza de arquitecto/a técnico/a, grupo/subgrupo A2, escala E, subescala
técnica. Sistema de seleccién C, turno libre.

—Tres plazas de maestra/o de Educacion Infantil, grupo/subgrupo A2, escala E,
subescala técnica, técnicos medios. Sistema de seleccion C, turno libre.

—Seis plazas de técnico/a en Educacion Infantil, grupo/subgrupo C1, escala E,
subescala técnica, técnicos auxiliares. Sistema de seleccion C, turno libre.

—Cinco plazas de auxiliar en Educacion Infantil, grupo/subgrupo C2, escala E,
subescala técnica, técnicos auxiliares. Sistema de seleccion C, turno libre.

—Nueve plazas de operario de servicios multiples, grupo/subgrupo C2, escala E,
subescala servicios especiales, personal de oficios. Sistema de seleccion C, turno libre.

—Cinco plazas de peodn de servicios multiples, grupo/subgrupo AP, escala E,
subescala servicios especiales, personal de oficios. Sistema de seleccion C, turno libre.

—Tres plazas de operario de instalaciones deportivas, grupo/subgrupo C2, es-
cala E, subescala servicios especiales, personal de oficios. Sistema de seleccion C,
turno libre.

—Cuatro plazas de conserje de servicios generales, grupo/subgrupo AP, esca-
la G, subescala subalterna. Sistema de selecciéon C, turno libre.

—Tres plazas de conserje de instalaciones deportivas, grupo/subgrupo AP, es-
cala G, subescala subalterna. Sistema de seleccion C, turno libre.

—Una plaza de auxiliar de Biblioteca, grupo/subgrupo C2, escala G, subescala
servicios especiales. Sistema de seleccion C, turno libre.

—Seis plazas de de auxiliar de geriatria, grupo/subgrupo C2, escala E, subesca-
la auxiliar. Sistema de seleccion C, turno libre.

—Ocho plazas de limpiador/a de edificios municipales, grupo/subgrupo AP, es-
cala E, subescala servicios especiales. Sistema de seleccién C, turno libre.

—Dos plazas de limpiador/a-lavandera para residencia, grupo/subgrupo AP, es-
cala E, subescala servicios especiales, personal de oficios. Sistema de seleccion C,
turno libre.

—Una plaza de pinche de cocina-limpiador/a para residencia, grupo/subgru-
po AP, escala E, subescala servicios especiales, personal de oficios. Sistema de se-
leccion C, turno libre.

—Una plaza de gobernante/a grupo/subgrupo C1, escala E, subescala servicios
especiales. Sistema de seleccion C, turno libre.

La Muela, 25 de marzo de 2022. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.
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